
اتحاد مياه اللد م.ض ) فيما يلي :" الشركة"( يطلب بهذا تلقي طلبات ترشيح لوظيفة مدير عام الشركة. 
1. وصف الوظيفة:

1.1 إدارة الشركة في كافة مجالات أعمالها.  
، التنظيم وتنفيذ سياسة الشركة.  1.2 تعريف الأهداف، التخطيط الإستراتيجي 

1.3 العمل مقبل السلطات المحلية، الوزارات والمكاتب الحكومية، الهيئات الحكومية، المزودين والمبادرين.  
1.4 مراقبة وإشراف على تنفيذ برامج عمل الشركة. 

. 1.5 إدارة ومرافقة المشاريع في مجالات المياه والصرف الصحي 
1.6 إدارة ميزانية الشركة، إدارة منظومة الجباية، تجنيد أموال من هيئات ممولة ) وزارات ومكاتب حكومية ، بنوك وما شاله ذلك(. 

1.7 إعداد وإدارة مناقصات. 
1.8 إدارة مفاوضات مع المقاولين والمزودين. 

مؤهلات وطلبات الوظيفة :  .2
: التالية  25 عاماً على الأقل وتتوفر فيه الشروط المجتمعة  2.1 من سكتان إسرائيل وبلغ من العمر 

 : التالية  2.1.1 هو صاحب لقب أكاديمي معترف به من قبل مجلس التعليم العالي في أحد المواضيع 
2.1.1.1 اقتصاد 

2.1.1.2 إدارة أعمال 
2.1.1.3 حقوق 

2.1.1.4 إدارة عامة 
2.1.1.5 هندسة أو دراسات عمل 

2.1.1.6 تدقيق حسابات 
2.1.1.7 لقب أكاديمي آخر أو أنه أكمل دراسات تعليم عالي  

آخر ، الكل في نطاق العمل الأساسي للشركة  
، أو أنه صاحب تجربة  5 سنوات على الأقل في واحد مما يلي  2.1.2 صاحب تجربة 

مجتمعة 5 سنوات على الأقل باثنين أو أكثر مما يلي :
2.1.2.1 بوظيفة كبيرة في مجال إدارة الأعمال لاتحاد بحجم أعمال كبير 

2.1.2.2 بوظيفة عمومية كبيرة و/أو بوظيفة كبيرة في خدمات الجمهور بمواضيع اقتصادية ، تجارية وإدارية أو قضائية. 
2.1.2.3 بوظيفة كبيرة في مجال العمل  الأساسي للشركة 

وتشغيلهم،  عمال  إدارة  الأشخاص،  مع  جيدة  علاقات  قرارات،  اتخاذ  على  والقدرة  الاستراتيجي  التخطيط  عل  قدرة  الإدارة،  على  قدرة  مطلوبة:  ومهنية  شخصية  مؤهلات   2.2
قيادة، مبادرة وصلاحيات، استقامة وأمانة.

اللغة الإنجليزية بمستوى عالٍ.  اللغة العبرية بطلاقة ومعرفة  2.3 معرفة 
أفضلية   .3

أفضلية للمرشحين أصحاب تجربة بالأعمال الأساسية للشركة : تقديم خدمات مياه وصرف صحي 
أفضلية للمرشحين أصحاب التجربة والقدرة على العمل مع سكان مختلطين .

ملاحظات:  .4
. 18 ب من قانون الشركات الحكومية  البند  4.1 بموجب تعليمات كل قانون، تعيين المدير العام يتطلب مصادقة لجنة فحص التعيينات التي أقيمت بموجب 

دد وفقاً للإطار المصادق عليه من قبل المفوض على اتحادات المياه والصرف الصحي والمفوض على الأجور في وزارة المالية المشمولة في العقد الشخصي .  4.2 شروط العمل تُح
نظام تقصي  المسجلة في مستند "  العام  المدير  تقييمهم واختيار  المرشحين،  التقصي في تصنيف  التي ستوجه لجنة  المعايير والشروط  الوظيفة،  4.3 تفصيل بخصوص طلبات 

  www.mei-lod.co.il :مدير عام وتعيينه " ، المصادق عليه من قبل مجلس إدارة الشركة ويمكن الإطلاع عليه في موقع انترنت الشركة بالعنوان
4.4 يجب تقديم طلبات الترشيح مرفقة بالمستندات: استمارة تقديم طلب الترشيح، استمارة أسئلة ) كما تظهر في موقع انترنت الشركة، وهي كاملة، مفصلة ومرفقة بالمستندات 
المطلوبة( ، السيرة الذاتية، أسماء مقدمي توصيات، شهادات وتفصيل رقم الهاتف للاتصال معه، بما في ذلك عنوان البريد الالكتروني، يدوياً فقط بأربع نسخ ) أصل + 3 نسخ( في 
مغلف مغلق مباشرة لصندوق المناقصات في مكاتب الشركة في شارع آبا هيلل سيلفر 18، اللد في الأيام الأحد ولغاية الخميس بين الساعات 09:00 ولغاية 15:00   ويم 17.12.17 

بين الساعات 09:00 ولغاية 12:00. 
الموعد الاخير للتقديم: 17.12.2017 لغاية الساعة 12:00 .

المستندات التي تقدم بشكل لا يطابق المذكور أعلاه و/أو في غير الموعد المذكور أعلاه لن تُفتح ولن يبحث فيها. يوضح بهذا أن إرسال المستندات بالبريد، البريد الالكتروني والفاكس 
لا يستوفي الطلب أعلاه بالتقديم اليدوي للمستندات. 

يمكن تحميل استمارة تقديم طلب الترشيح واستمارة الأسئلة من موقع انترنت الشركة. 
هذا الإعلان موجه للرجال وللنساء على حد سواء . 

يحق للشركة دعوة المرشحين الذين تراهم الأكثر ملاءمة على ضوء انطباعاتها من المستندات المقدمة إليها لمقابلة.  
كذلك، يحق للشركة إرسال المرشحين إذا اعتبرت الأمر صحيحاً ، لامتحانات ملاءمة . يحق للجنة التقصي التوجه لمقدمي التوصيات. 

يوضح بهذا أنه يحق للشركة عدم التعاقد مع أي مرشح من المرشحين. 
عاموس حجاج- رئيس مجلس الإدارة 

مياه اللد م .ض

مياه اللد م.ض 
توجه لتلقي طلبات ترشيح لوظيفة المدير العام 

מי לוד משרת מנכל
מי לוד בע"מ 

פנייה לקבלת מועמדויות למשרת מנכ"ל
תאגיד מי לוד בע"מ  (להלן:"החברה") מבקש בזה לקבל מועמדויות  למשרת מנכ"ל לחברה.

תיאור התפקיד  .1
ניהול החברה בכל תחומי פעילויותיה.  1.1

1.2  הגדרת מטרות, תכנון אסטרטגי, ארגון וביצוע מדיניות החברה.
1.3  עבודה מול רשויות מקומיות, משרדי ממשלה, גופים ממשלתיים, ספקים ויזמים.

1.4  פיקוח ובקרה על ביצוע תכניות העבודה של החברה.
1.5  ניהול וליווי פרוייקטים בתחומי המים והביוב.

1.6  ניהול תקציב החברה, ניהול מערך גבייה, גיוס כספים מגורמים מממנים (משרדי ממשלה, בנקים וכיוב').
1.7  עריכה וניהול מכרזים.

1.8  ניהול משא ומתן עם קבלנים וספקים.
כישורים ודרישות לתפקיד  .2

תושב ישראל שמלאו לו 25 שנה לפחות ושנתקיימו בו התנאים המצטברים הבאים:  2.1
הוא בעל תואר אקדמאי מוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה באחד מן המקצועות הבאים:  2.1.1  

כלכלה.  2.1.1.1
מינהל עסקים.  2.1.1.2

משפטים.  2.1.1.3
מינהל ציבורי.  2.1.1.4

2.1.1.5  הנדסה או לימודי עבודה.
ראיית חשבון.  2.1.1.6

תואר אקדמי אחר או שהוא השלים לימודי השכלה גבוהה   2.1.1.7
אחרת, הכל בתחום עיסוקה העיקרי של החברה   

2.1.2   הוא בעל ניסיון של 5 שנים לפחות באחד מאלה, או שהוא בעל ניסיון 
   מצטבר של 5 שנים לפחות בשניים או יותר מאלה:

בתפקיד בכיר בתחום הניהול העסקי של תאגיד בעל היקף עסקים משמעותי    2.1.2.1
בכהונה ציבורית בכירה ו/או בתפקיד בכיר בשירות  הציבורי בנושאים כלכליים, מסחריים או ניהוליים   2.1.2.2

או משפטיים;  
בתפקיד בכיר בתחום עיסוקיה העיקריים של החברה   2.1.2.3

כישורים אישיים ומקצועיים נדרשים: יכולת ניהול, יכולת תכנון אסטרטגי ויכולת קבלת החלטות,  יחסים   2.2
בינאישיים טובים, ניהול עובדים והנעתם,  מנהיגות , יוזמה  וסמכותיות, יושר ואמינות.

ידיעת השפה העברית על בוריה וידיעת השפה האנגלית ברמה טובה.  2.3
יתרון  .3

יתרון למועמדים בעלי ניסיון בתחום עיסוקיה העיקריים של החברה: מתן   
שירותי מים וביוב  

יתרון למועמדים בעלי ניסיון ויכולת עבודה עם אוכלוסיה מעורבת  
הערות:   .4

בהתאם להוראות הדין, טעון מינויו של המנכ"ל אישור הועדה לבדיקת מינויים שהוקמה לפי סעיף 18ב לחוק   4.1
החברות הממשלתיות.

תנאי העסקה יקבעו בהתאם למסגרת המאושרת על ידי הממונה על תאגידי המים והביוב והממונה על השכר   4.2
במשרד האוצר ויעוגנו בחוזה אישי.

פירוט אודות דרישות התפקיד, אמות המידה והקריטריונים שינחו את ועדת האיתור בעבודת מיון המועמדים,   4.3
הערכתם ובחירת מנכ"ל מצויים במסמך "נוהל איתור ומינוי מנכ"ל" אשר אושר על ידי דירקטוריון החברה 

www.mei-lod.co.il וניתן לעיין בו באתר החברה בכתובת
(כפי שמופיעים באתר החברה, כשהם  : טופס הגשת מועמדות, שאלון  4.4  את המועמדויות בצירוף המסמכים 
ופירוט   השכלה  תעודות  ממליצים,  שמות  חיים,  קורות  הנדרשים),  המסמכים  ובצירוף  מפורטים  מלאים, 
מס' טלפון ליצירת קשר, לרבות כתובת דוא"ל יש להגיש ידנית בלבד בארבעה  עותקים (מקור+ 3 עותקים)  
במעטפה סגורה  ישירות לתיבת המכרזים שבמשרדי החברה ברחוב אבא הלל סילבר 18, לוד בימים א עד ה 

בין השעות 09:00 עד 15:00, וביום 17.12.17 בין השעות 09:00 עד 12:00
מועד אחרון להגשה : 17.12.2017 עד השעה 12:00.   

מסמכים שיוגשו שלא באופן הנ"ל ו/או שלא עד המועד הנ"ל לא ייפתחו ולא יידונו. מובהר בזה שמשלוח בדואר, 
בדוא"ל או בפקס' אינו עונה על הדרישה לעיל בדבר הגשה ידנית של המסמכים.
את טופס הגשת המועמדות והשאלון ניתן להוריד מאתר האינטרנט של החברה.

מודעה זו מופנית לגברים ונשים כאחד.
החברה רשאית להזמין לראיונות את המועמדים שיראו לה המתאימים ביותר לאור התרשמותה על פי  המסמכים 
שיוגשו לה. כמו כן, החברה רשאית לשלוח את המועמדים שתמצא לנכון, למבחני התאמה. ועדת האיתור רשאית 

לפנות לממליצים.
מובהר בזה כי החברה רשאית שלא להתקשר עם אף אחד מהמועמדים.

עמוס חג'ג', יו"ר הדירקטוריון
מי לוד  בע"מ


