
 

 מי לוד בע"מ 
 הזמנה להציע מועמדות לתפקיד המנהל הכללי 

 
(.  התאגיד""–)להלן  2001-מי לוד בע"מ הינו תאגיד מים וביוב הפועל לפי חוק תאגידי מים וביוב, התשס"א 

התאגיד אמון על אספקת  שירותי המים והביוב לתושבי העיר לוד והכול באמינות, בכמות ובאיכות הנדרשים  
 על פי כל דין.  

 
שירות  מנכ"ל התאגיד יוביל וינהל את התאגיד, הן בפיתוח משקי המים הביוב  והן בתחזוקה שוטפת ובמתן 

 איכותי לתושבים המנכ"ל יהא כפוף לדירקטוריון החברה.
 

 תיאור התפקיד  .1
 ניהול התאגיד  בכל תחומי פעילויותיו.  1.1
 הגדרת מטרות, תכנון אסטרטגי, ארגון וביצוע מדיניות התאגיד.  1.2
ספקים   1.3 ממשלתיים,  גופים  ממשלה,  משרדי  מקומיות,  רשויות  מול    עבודה 

 ויזמים. 
 פיקוח ובקרה על ביצוע תכניות העבודה של התאגיד.   1.4
 ניהול וליווי פרוייקטים בתחומי המים והביוב.   1.5
ממשלה,    1.6 )משרדי  מממנים  מגורמים  כספים  גיוס  גבייה,  מערך  ניהול  התאגיד,  תקציב  ניהול 

 בנקים וכיוב'(. 
 עריכה וניהול מכרזים.   1.7
 ניהול משא ומתן עם קבלנים וספקים.   1.8
 ניהול וליווי מתן שירות לצרכני התאגיד  1.9

 
 

 
 תנאי סף מחייבים:  .2

לפחות ושנתקיימו בו  שנה  25אזרח ישראל שהוא תושב ישראל שמלאו לו   2.1
 במצטבר:  2.1.2,   2.1.1התנאים ההמפורטים להלן  בסעיפים  

 
 . בעל תואר אקדמי באחד מן המקוצועות הבאים: 2.1.1

 כלכלה.  2.1.1.1
 מינהל עסקים. 2.1.1.2
 משפטים.  2.1.1.3
 מינהל ציבורי.  2.1.1.4
 הנדסה או לימודי עבודה.  2.1.1.5
 ראיית חשבון.  2.1.1.6
תואר אקדמי אחר או שהוא השלים לימודי השכלה גבוהה אחרת,   2.1.1.7

 הכל בתחום עיסוקו  העיקרי של התאגיד 
 

שנים לפחות באחד מאלה, או שהוא בעל ניסיון מצטבר של   5הוא בעל ניסיון של    2.1.2                         
 שנים לפחות בשניים או יותר מאלה:  5

 
מחזור    ת בעל  חברהבתפקיד בכיר בתחום הניהול העסקי של   2.1.2.1

של   שנתי  והמונה    40עסקים  לפחות,   ₪ עובדים   25מיליון 
 .לפחות

 
בשירות הציבורי  או בתפקיד בכיר    בכהונה ציבורית בכירה 2.1.2.2

או קצין    ומעלה בסולם הדרגות בשירות המדינה  43  הבדרג
משנה ומעלה או  בדרגת אלוף משנה ומעלה או בדרגת ניצב  

וההצלה הבטחון  בזרועות  לו  מקבילה   שבכל ובלבד    דרגה 
 בתקופה זו בנושאים  המועמד עסק  אחת מהחלופות לעיל  

 כלכליים או מסחריים או ניהוליים או משפטיים.  
  

בתפקיד בכיר בתחום עיסוקיו העיקריים של התאגיד ובלבד  2.1.2.3
מיליון ₪   40שמדובר בתאגיד בעל מחזור עסקים שנתי של  

 . עובדים לפחות 25והמונה   לפחות 
 



 

 

 
             

   לעניין  המונחים במודעה זו : 
               

    ניסיון ב"תפקיד בכיר"  ייחשב כאחד מאלה: 
(מנכ"ל  או סמנכ"ל ומעלה או תפקיד מקביל לסמנכ"ל הכפוף ישירות למנכ"ל    1)  
( בעל תפקיד פחות בכיר מסמנכ"ל ייחשב לבעל ניסיון בתפקיד בכיר אם המדובר בארגון  שמחזור  2)

עובדים וניהל    40מיליון ש"ח לפחות, והמועמד היה אחראי על לפחות   80העסקים השנתי שלו הוא  
מלש"ח.   40בעצמו תקציב שנתי של לפחות    

 
 

" הוא פיתוחן ואחזקתן של תשתיות זורמות ומתן שירות  תחום עיסוקיו העיקריים של התאגיד "
 בתחום המים והביוב לצרכניו.

 
 

          
 .יתרון3

 
 2.1.1.6עד   2.1.1.1יתרון לבעלי תואר אקדמי כאמור בסעיפים  

 יתרון לסדרי גודל ניהוליים גדולים  
 יתרון לניסיון ניהולי בסקטורים שונים  

 ניסיון בעבודה מול הנהלה  
 יתרון לניסיון בעבודה מול ממשקים חוץ ארגוניים  

 ניסיון בשירות לקוחות 
 רקע בתפעול ותשתיות 

 רקע בתחום עיסוקיו העיקריים של התאגיד 
 ת ניסיון בעבודה עם אוכלוסיה מעורב

 
 
 

  :.הערות4
 

 בהתאם להוראות הדין, טעון מינויו של המנכ"ל/ית אישור הועדה לבדיקת מינויים כנדרש לפי      4.1
 חוק תאגידי מים וביוב.             
 תנאי העסקה יקבעו בהתאם למסגרת המאושרת על ידי הממונה על תאגידי המים והביוב      4.2

 האוצר ויעוגנו בחוזה אישי. והממונה על השכר במשרד           
 את המועמדויות בצירוף המסמכים : טופס הגשת מועמדות, שאלון )כפי שמופיעים באתר      4.3
 התאגיד, כשהם מלאים, מפורטים ובצירוף המסמכים הנדרשים(, קורות חיים, שמות של שני           
 ממליצים לפחות , תעודות השכלה ופירוט  מס' טלפון ליצירת קשר, לרבות כתובת דוא"ל יש           
 ישירות לתיבת המכרזים   להגיש ידנית בלבד בשני עותקים )מקור+העתק(  במעטפה סגורה           
 לוד   2שבמשרדי החברה ברחוב  בר כוכבא          
 .   12:00עד   09:00בין השעות  23.1.25וביום    15:00עד  09:00בימים א עד ה בין השעות          
                                                        .12:00שעה  23.1.2025  : מועד אחרון להגשה         
 מסמכים שיוגשו שלא באופן הנ"ל ו/או שלא עד המועד הנ"ל לא ייפתחו ולא יידונו. מובהר בזה        
 שמשלוח בדואר, בדוא"ל או בפקס' אינו עונה על הדרישה לעיל בדבר הגשה ידנית של המסמכים.       

 את טופס הגשת המועמדות והשאלון ניתן להוריד מאתר האינטרנט של התאגיד.    4.4   
 מודעה זו מנוסחת בלשון זכר, אך היא מופנית לגברים ונשים כאחד.     4.5   

 התאגיד רשאי לשלוח את המועמדים שימצא לנכון, למבחני התאמה. ועדת האיתור תפנה לממליצים.     4.6
  מובהר בזה כי התאגיד רשאי שלא לבחור באף אחד מהמועמדים.     4.7        

 
            

        
 

 דירקטוריון מי לוד  בע"מ 


